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QU’EST-CE QUE L’AVANCEMENT DE GRADE ?

L'avancement de grade représente l'accés a un grade supérieur du cadre d’emplois
auquel appartient le fonctionnaire.

Exemple : [] cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux : adjoint
administratif vers adjoint administratif principal de 2°™ classe.

[] cadre d’emplois des attachés territoriaux : attaché territorial vers attaché
principal.

Pour le ministre de I'Intérieur, 'avancement de grade doit se traduire par I'exercice de
fonctions supérieures a celles qui étaient confiées a lintéressé dans le grade inférieur
(Réponse ministérielle n° 4896 : JOAN Q 27 sept. 1993, p. 3230).

Il ne doit pas étre confondu avec la promotion interne qui correspond a un changement de
cadre d'emplois.

Exemple : [] adjoint administratif principal de 1°° classe vers rédacteur.
[ adjoint technique principal de 1° classe vers agent de maitrise.

L'avancement de grade a lieu d'un grade au grade immédiatement supérieur. Le "saut
de grade" est interdit en dehors des cas prévus par les statuts particuliers des cadres
d'emplois, lorsque l'avancement est subordonné a une sélection professionnelle (article 79
de la loi du 26 janvier 1984).

Outre une augmentation de traitement, 'avancement de grade permet f'accés a
des responsabilités supérieures et ouvre au fonctionnaire de nouvelles perspectives
de carriére : indice terminal supérieur, possibilité d'accés a un grade ou & un cadre
d'emplois encore plus éleveé.

L'avancement de grade a lieu au choix ou aprés examen professionnel et intervient
aprés inscription sur un tableau annuel d’avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire compétente.

A SAVOIR : Le Conseil d’Etat, dans un arrét en date du 27 avril 2011, Commune de la
Ciotat, (requéte n°304987), est venu modifier les modalités de consultation de la commission
administrative paritaire.

Désormais, I'employeur n’est plus tenu de faire figurer 'ensemble des agents remplissant les
conditions pour étre promus sur les projets de tableau et de liste soumis a la commission
administrative paritaire.

En revanche, il doit , « d’'une part, préalablement a la présentation des projets de tableau et
de liste avoir procédé a un examen de la valeur professionnelle de chacun des agents
remplissant les conditions pour étre promus et d’autre part, tenir & la disposition de Ia
commission administrative paritaire les éléments sur lesquels [il] s'est fondé pour établir ses
projets de tableau et de liste aprés avoir comparé les mérites respectifs des agents ».

QUELS SONT LES FONCTIONNAIRES CONCERNES ?

Peuvent avancer de grade :

. les fonctionnaires en position d'activité, quelles que soient les
modalités d'exercice des fonctions ;
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° ceux en position de détachement dans leur grade d’origine
('avancement de grade est possible a la fois dans le cadre d’emplois d’origine et dans le
cadre d'emplois d’accueil. Cet avancement aura une incidence lors de la réintégration
dans le cadre d’emplois d’origine ou lors de lintégration dans le cadre d’emplois
d’accuell).

Ne peuvent pas avancer de grade :

° les fonctionnaires placés dans les autres positions (disponibilité,
congé parental) ;

° les fonctionnaires inaptes pour raison de santé a I'exercice des
fonctions ;

e les fonctionnaires qui n’ont pas achevé une formation prévue par

le statut particulier de leur cadre d’emplois :

v" Formation continue obligatoire (F.C.0.) pour les brigadiers remplissant les
conditions d’'avancement au grade de brigadier chef principal (article 11 du
décret n°2006-1391 du 17/11/2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale).

IMPORTANT : lorsqu’une formation est prévue par le statut particulier du cadre d’emplois, il
faut joindre impérativement a votre proposition d’avancement de grade 'attestation délivrée
par le CNFPT.

QUELLES SONT LES CONDITIONS STATUTAIRES D’AVANCEMENT ?

Les conditions d’avancement de grade sont fixées par chaque statut particulier de
cadre d'emplois.

L'avancement de grade est subordonné a une condition d’ancienneté et/ou
d’inscription sur une liste d’admission établie aprés réussite d’un examen
professionnel.

Sauf exceptions prévues par les statuts particuliers de chaque cadre d’emplois, les
conditions statutaires d’avancement doivent étre réunies au plus tard au 31 décembre

de I’année du tableau (c'est-a-dire au 31 décembre 2017 pour une inscription sur le tableau
d'avancement de grade de 'année 2017).

1° La condition d’ancienneté peut étre exprimée par :

- une condition d'échelon ou de grade : par exemple avoir atteint le 5°™ échelon ou
étre simplement titulaire d’un grade,

- une condition d’ancienneté dans I’échelon : par exemple compter deux ans
d’ancienneté dans le 8eme échelon du grade,

- une condition de services effectifs dans le grade, dans le cadre d'emplois ou
dans les deux : par exemple compter six ans de services effectifs au moins dans le
grade, y compris la période normale de stage ou justifier de huit ans de services
effectifs dans le cadre d'emplois, dont deux années dans le grade.

Notion de services effectifs :

. services publics : Ce sont toutes les périodes de travail en qualité
d'agent public (fonctionnaire ou agent contractuel) effectuées dans les administrations
de I'Etat et leurs établissements publics, dans les établissements relevant de la fonction
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publique hospitaliére et dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics,
a I'exclusion des périodes sous contrat de droit privé (c'est-a-dire la plupart des contrats
en établissements publics a caractére industriel et commercial, les CES, CEC, contrat
emploi jeune, CAE ...).

° services effectifs : Un jugement du Tribunal Administratif de Dijon en
date du 16 juillet 2009 (requéte n°0900264-3) vient affiner la notion de services effectifs.

Ainsi, sont considérés comme services effectifs toutes les périodes en position d'activité ou
de détachement effectuées dans un grade ou un cadre d'emplois donné en qualité de
fonctionnaire ou d'agent public, exceptées les périodes de service national, de service
militaire et de scolarité lorsque I'accés a un grade ou un corps l'exige (sauf dispositions
contraires dans les textes).

Toutefois, selon les dispositions prévues par les statuts particuliers, ne pourront étre
compris dans les services effectifs exigés que les services effectués en position d'activité ou
de détachement dans un grade ou un cadre d’emplois donné en qualité de fonctionnaire ou
toutes les périodes d’activités effectuées dans un emploi donné en qualité d’agent public.

Exemple :

L'article 19 du décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre
d'emplois des attachés territoriaux prévoit que « peuvent étre nommés au grade d’attaché
principal, aprés inscription sur un tableau annuel d’avancement, les attachés qui justifient, au
plus tard le 31 décembre de I'année au fitre de laquelle le tableau d’avancement est établi,
d’'une durée d’au moins 7 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi
de catégorie A ou de méme niveau et ont atteint le 8° échelon du grade d'attaché.»

Les services effectifs exigés ici sont ceux effectués dans un cadre d’emplois, corps ou
emploi de catégorie A ou de méme niveau en qualité de fonctionnaire ou de contractuel
de droit public.

Ancienneté et durée hebdomadaire de travail :

° Les services a temps partiel sont assimilés pour les droits a
'avancement de grade a des services a temps plein ;

° Les jours d'utilisation du congé de présence parentale sont assimilés a
des jours d’activité a temps plein ;

e Les services a temps non complet effectués a raison d'au moins 17 H
30 (apres le 01/01/2002) ou 19 H 30 (avant le 01/01/2002) par semaine sont assimilés a
des services a temps complet.

IMPORTANT : Pour les services a temps non complet effectués a moins de 17 H 30
(aprés le 01/01/2002) ou 19 H 30 (avant le 01/01/2002) par semaine, I'ancienneté de
service est calculée en fonction du temps de service effectivement accompli, par
rapport a la durée hebdomadaire correspondant au mi-temps.

Exemple : un agent recruté a raison de 10 heures par semaine a compter du
01/01/2002. Au 1* janvier 2011, cet agent comptabilise 5 ans 1 mois et 21 jours de
services effectifs : (9 ans x 10 heures /17h30)

2° L'avancement aprés examen professionnel :

Les agents remplissant les conditions d'ancienneté sont sélectionnés par un examen
professionnel organisé au titre d'une année déterminée. L'autorité territoriale exerce son
choix parmi les lauréats, en fonction de leur valeur professionnelle (letftre ministérielle du
11/01/1989).
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[ Joindre impérativement I'attestation de réussite a I'examen professionnel a votre
proposition d’avancement.

Lorsque Pavancement de grade est assujetti a la réussite d’'un examen
professionnel et que la condition d’ancienneté est a réunir au 1% janvier de I'année du
tableau, il est impératif que le fonctionnaire soit inscrit avant cette date sur la liste
d’admission établie aprés examen professionnel. Dans le cas contraire, son
avancement de grade ne pourrait intervenir que I’'année suivante.

3° L'avancement aprés sélection par concours professionnel :

Il n'existe dans ce cas aucune possibilité de choix pour l'autorité territoriale. Les
résultats du concours déterminent les avancements de grade qui sont prononcés dans
l'ordre de la liste de classement arrétée par le jury. La CAP n'est pas consultée. Cetie
disposition, explicitement prévue au 3° de l'article 79 de la Loi n° 84-53 du 26/01/1984
modifiée, n’est pas actuellement utilisée dans la fonction publique territoriale.

4° L’obligation exceptionnelle de mobilité

Exceptionnellement, I'avancement peut étre subordonné a une exigence de mobilité
par le biais de la mutation ou du détachement.

C’est le cas des administrateurs territoriaux pour l'accés au grade d’administrateur
hors classe (article 15 2° du décret n°® 87-1097 du 30 décembre 1987 portant statut
particulier du cadre d’'emplois des administrateurs territoriaux) en cohérence avec la situation
des corps recrutés par la voie de I'ENA ou celui des administrateurs des postes et
télécommunications (Réponse ministérielle n° 33138, 18 déc. 1995 : JOAN Q 5 févr. 1996,
p. 646).

CAS PARTICULIERS DES REPRESENTANTS SYNDICAUX

L'avancement des fonctionnaires bénéficiant, pour 'exercice de mandats syndicaux, d'une
mise & disposition ou d'une décharge de service accordée pour une quotité minimale de
70 % de temps complet a lieu sur la base de 'avancement moyen, constaté dans la
collectivité ou I'établissement, des fonctionnaires du cadre d'emplois ou emploi auquel les
intéressés appartiennent (article 31 du décret n°85-397).

A SAVOIR : Les fonctionnaires déchargés de service pour I'exercice d'un mandat syndical
restent soumis a la procédure d'avancement de grade applicable a tous les fonctionnaires.
La disposition législative selon laquelle leur avancement de grade a lieu sur la base de
Favancement moyen des fonctionnaires du cadre d'emplois auquel ils appartiennent a pour
objet de leur garantir un déroulement de carriere équivalent a celui des autres fonctionnaires
du cadre d'emplois, et vise a les prémunir contre les appréciations défavorables qui
pourraient étre liées a leur mandat syndical, mais n'a pas pour objet de garantir a ceux
d'entre eux dont I'ancienneté de grade excéde |'ancienneté moyenne des agents titulaires du
méme grade, un droit automatique a l'avancement au grade supérieur.

Conseil d'Etat, 29 octobre 2012, M. A,, requéte n° 347259

CAS PARTICULIERS DES AGENTS INTERCOMMUNAUX

Les décisions relatives a Favancement de grade d'un fonctionnaire territorial qui
occupe le méme emploi a temps non complet dans plusieurs collectivités ou établissements,
sont prises, aprés avis ou sur propositions des autres autorités territoriales concernées, par
l'autorité de la collectivité ou de I'établissement auquel le fonctionnaire consacre la plus
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grande partie de son activité et, en cas de durée égale de son travail dans plusieurs
collectivités ou établissements, par 'autorité territoriale qui I'a recruté en premier.

En cas de désaccord entre les autorités territoriales, la décision d'avancement de
grade ne peut étre prise que si la proposition de décision recueille I'accord des deux tiers au
moins des autorités concernées, représentant plus de la moitié de la durée hebdomadaire de
service effectuée par I'agent ou de la moitié au moins des autorités concernées représentant
plus des deux tiers de cette durée.

CAS PARTICULIER DU FONCTIONNAIRE EN POSITION DE DETACHEMENT

Les périodes de détachement accomplies dans d'autres fonctions publiques ne sont
pas reconnues comme des périodes de services effectifs dans le cadre d'emplois d’origine.

Les services accomplis durant toute cette période de détachement sont donc
décomptés des services effectifs.

Ce décompte intervient a partir de la date d’effet du détachement dans le grade.

Toutefois, lorsque les dispositions prévues par le statut particulier d'un cadre d’emplois
ouvrent la possibilité, aprés détachement dans ce cadre d’emplois, d'y étre intégré, les
services accomplis en position de détachement dans ce cadre d'emplois par le
fonctionnaire et les services accomplis dans le corps, cadre d’emplois ou emploi
d’origine sont assimilés & des services accomplis dans le cadre d’emplois d'intégration.

Lorsque les fonctionnaires sont détachés sur un emploi fonctionnel, la prise en
compte des services effectifs s’effectue de la maniére suivante :

[1 Sont assimilés a des services effectifs dans le cadre d'emplois des
administrateurs territoriaux :

1° Les services accomplis par les administrateurs territoriaux détachés dans un
emploi mentionné a I'article 6 du décret n°87-1101 du 30/12/1987 ;

2° Les services accomplis dans leur grade d'origine par les fonctionnaires détachés
dans le cadre d'emplois des administrateurs territoriaux.

[] Les services accomplis par les attachés principaux détachés sur un emploi
fonctionnel (article 7 du décret n°87-1101) sont pris en compte au titre des services
effectifs dans le grade d’'attaché principal pour 'avancement au grade d’attaché hors
classe (article 21 du décret n°87-1099 du 30/12/1999 portant statut particulier du
cadre d'emplois des attachés territoriaux).

CAS PARTICULIER DES SERVICES ACCOMPLIS EN QUALITE D’AGENT
CONTRACTUEL PRIS EN COMPTE POUR LE RECLASSEMENT

Pour les agents ayant bénéficié d'une titularisation directe en application des articles
126 a 135 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale, les services de contractuel dont la reprise a été autorisée sont
considérés comme des services effectifs dans 'emploi d’accueil.

CAS PARTICULIER DES SERVICES ACCOMPLIS DANS LEMPLOI AVANT
INTEGRATION

Les statuts particuliers précisent que les services accomplis dans leur ancien emploi
ou cadre d’emplois par les agents intégrés lors de la constitution initiale du cadre d’emplois
sont considérés comme des services effectifs dans le grade d'intégration.

La circulaire DGCL COT B 1029558 C du 20 janvier 2011 relative aux services effectifs
a prendre en compte pour l'application des conditions d’ancienneté exigées par le décret
n°2009-1711 du 29 décembre 2009 modifiant divers décrets portant statut particulier de
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cadres d’emplois des catégories B et C de la fonction publique territoriale, pour I'avancement
de grade de certains agents de catégorie C de la fonction publique territoriale - que vous
trouverez intégralement reproduite en annexe 2 de la présente circulaire - précise les
services effectifs a prendre en compte pour 'avancement de grade — passage au choix de
I'échelle C1 a I'échelle C2 — des agents de catégorie C ayant été reclassés a la suite des
fusions et/ou suppressions de certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale
intervenues ces derniéres années.

CAS PARTICULIER DES FONCTIONNAIRES SUSPENDUS OU INCARCERES

Les périodes de suspension préalable au conseil de discipline doivent étre
considérées comme des périodes de services effectifs (jugement du tribunal administratif de
Dijon en date du 15/06/1999, requéte n°971478).

Le temps passé par un agent public en détention provisoire doit, en l'absence de
mesure d’exclusion de service, étre décompté comme service actif pour 'avancement.

CAS PARTICULIER DES FONCTIONNAIRES AYANT FAIT L'OBJET D’UN
RECLASSEMENT POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

Les agents ayant fait I'objet d’'un reclassement pour inaptitude physique voient les
périodes accomplies dans leur ancien grade reportées en qualité de services effectifs dans
leur nouveau grade.

UN AVANCEMENT AU CHOIX ET AU MERITE

L'autorité territoriale procéde au choix des fonctionnaires dont la valeur
professionnelle, corroborée notamment par la notation ou I’entretien professionnel, et
les acquis de I'expérience professionnelle, liés au parcours professionnel de P’agent,
justifient I'accés au grade supérieur.

Les acquis de la valeur professionnelle sont appréciés par le biais du Livret Iindividuel
de Formation fourni par 'agent en complément de son dossier d’avancement de grade. Il
reprend le parcours de formation de I'agent, ainsi qu'un état des différents emplois occupés
par I'agent durant toute sa carriére.

0 Le Livret Individuel de Formation peut étre joint au dossier de saisine de la
commission administrative paritaire.

Pour ce faire, il convient de compléter les différentes formations suivies par le
fonctionnaire sur AGIRHE (onglet « formation » de l'agent concerné puis cliquer sur
« ajouter » et renseigner les champs requis dans la partie adéquate).

Une fois tous les renseignements utiles complétés sur AGIRHE, le choix des promus
va s'opérer parmi I'ensemble des fonctionnaires qui remplissent toutes les conditions
statutaires pour 'avancement (ancienneté et/ou réussite d’un examen professionnel).

Les membres des CAP veillent a ce qu’aucune erreur manifeste d’appréciation
ne soit commise. lls sont trés attentifs aux comptes-rendus des entretiens
professionnels réalisés pour les agents.

O Il est donc impératif que vous saisissiez sur Agirhe les comptes-rendus de

Pentretien professionnel des agents remplissant les conditions d’avancement, avant
Pexamen des propositions par les commissions administratives paritaires.

LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
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Les fonctionnaires retenus sont inscrits par ordre de mérite sur le tableau
annuel d'avancement, aprés avis de la commission administrative paritaire

compétente.

La décision d'inscrire un fonctionnaire au tableau annuel d'avancement résulte dans
tous les cas d'un libre choix de l'autorité territoriale. Un refus d'inscription n'a pas a étre
motivé (Conseil d'Etat, 11/05/1988, Droulers).

L'ordre du tableau détermine impérativement l'ordre des nominations. Un
fonctionnaire inscrit en 4°™ position ne peut donc pas étre nommé avant le fonctionnaire
inscrit en 3°™ position, méme s'il remplit toutes les conditions avant celui-ci.

Exception : si le fonctionnaire inscrit en 3°™ position refuse explicitement
favancement proposé (par exemple, il ne souhaite pas assumer les nouvelles
responsabilités inhérentes au grade d'avancement).

L'inscription au tableau annuel d'avancement n'emporte pas nomination.
L'autorité territoriale n'est donc pas tenue de nommer tous les fonctionnaires inscrits sur le
tableau (Conseil d'Etat, 20/01/1988, requéte n°68435, M. M.).

Si un fonctionnaire inscrit au tableau d'avancement de grade n’est toutefois pas
nommé au titre de Fannée considérée, il perd le bénéfice de cette inscription pour les années
ultérieures. La procédure devra étre renouvelée dans les mémes formes et conditions pour
permettre cette nomination (Réponse ministérielle du 8 mai 1989, question écrite n°12715).

Enfin, le tableau d’avancement de grade répond a deux grands principes auxquels il
ne peut étre dérogé :

- Le principe d’annualité.

Il est énoncé a larticle 80 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui dispose que le tableau
d’avancement de grade a un caractére annuel.

Une réponse du ministre d’Etat, ministre de lintérieur et de 'aménagement du territoire en
date du 11 avril 2006 (question écrite n°91591) est venue préciser que 'annualité du tableau
était alignée sur 'année civile soit du 1* janvier au 31 décembre de 'année considérée.

- Le principe d’unicité.
La réponse du ministre d’Etat, ministre de lintérieur et de I'aménagement du territoire
précitée précise également que ce tableau doit étre unique et ne peut étre établi en deux
parties ni modifié en cours d’année.

Le tableau annuel d'avancement devient définitif par arrété de [l'autorité
territoriale et doit étre communiqué pour publicité au centre de gestion, en application
de l'article 80 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

ATTENTION : Le tableau d’avancement étant annuel et unique, seuls les agents remplissant
les conditions et ayant recu un avis favorable de la CAP peuvent y étre inscrits.

Aucun complément de tableau ne pourra étre pris, veillez donc a prévoir l'inscription
de la totalité des agents que vous souhaitez promouvoir avant de prendre l'arrété fixant le
tableau annuel d’avancement.

Atoutes fins utiles, un modéle d’arrété portant tableau annuel d’'avancement de grade
est joint a I'avis de la commission administrative paritaire par le Centre de gestion.

CONDITIONS RELATIVES A LA CREATION DU POSTE

L’avancement de grade est justifié notamment par I'existence du poste
correspondant en fonction des besoins de la collectivité. Il ne doit pas étre a Porigine
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de la création du poste. C'est le sens d’'un arrét de la Cour administrative d’appel de
Bordeaux du 28/02/2006, requéte n°02BX02136.

L'avancement de grade ne peut étre prononcé que :

- dans les collectivités autorisées a créer les emplois correspondants, lorsque
cette création est subordonnée a:

> un_seuil démographiqgue : par exemple le décret n° 87-1099 du 30/12/1987
portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux prévoit que
«Les titulaires du grade d'attaché principal exercent leurs fonctions dans les
communes de plus de 2 000 habitants, les autres collectivités territoriales, les
services départementaux d'incendie et de secours, les offices publics de I'habitat
de plus de 3 000 logements ainsi que les établissements publics locaux assimilés
a une commune de plus de 2 000 habitants dans les conditions fixées par le
décret n° 2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux régles d'assimilation des
établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de
certains grades de fonctionnaires territoriaux. [...].»

Le respect des seuils démographiques est strict. Ainsi, la délibération d'un
conseil municipal d'une commune de 10 000 a 20 000 habitants ne pouvait créer
un emploi de directeur pour permetire la promotion sur place d'un attaché
principal qui, en détachement, occupait 'emploi de directeur général et aprés
promotion, aurait été a nouveau détaché sur cet emploi (Conseil d'Etat, 30 mai
1994, requéte n° 136118).

Dans le méme esprit, la Haute assemblée a proscrit I'avancement d'un agent
détaché & un grade donnant vocation 2 des emplois que sa collectivité ou
établissement d'origine ne pouvait pas légalement créer, compte tenu de
lobligation d'étre réintégré a lissue du détachement dans un emploi
correspondant a son grade (Conseil d'Etat, 12 décembre 1997, requéte
n° 148724, Commune La Valette-du-Var).

> la richesse du fond patrimonial de I'établissement: par exemple l'article 3 du
décret n° 91-841 du 02/09/1991 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des conservateurs territoriaux de bibliothéques prévoit que «les
conservateurs en chef [...] leur fonctions dans les bibliotheques implantées dans
une commune de plus de 40 000 habitants ou un établissement public local
assimilé a une commune de plus de 40 000 habitants. [...] [et] dans les autres
communes ou établissements, sous réserve que la bibliotheque soit inscrite, en
raison de la richesse de son fond patrimonial, sur une liste établie par le préfet
de région. ».

- dans la limite du nombre de postes autorisés aprés Papplication d’un ratio, a

I'exception des grades du cadre d’empilois des agents de police municipale.

Ces 2 types de conditions peuvent se cumuler.

APPLICATION DU RATIO PROMUS / PROMOUVABLES

Définition :

Le ratio ou taux de promotion est un pourcentage compris entre 0 et 100 qui est
appliqué a l'effectif des agents remplissant les conditions statutaires d’avancement de
grade.
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Tous les grades des catégories A, B et C accessibles par la voie de 'avancement de

grade, a l'exception des grades du cadre d’emplois des agents de police municipale, sont
concernés par |'application de cette régle.

Par analogie, le ratio s’applique également aux nominations qui interviennent
par la voie de la mutation ou du détachement (a Pexception du recrutement d’un
fonctionnaire pris en charge au titre des articles 97 et suivants de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 susvisée).

Il appartient a Fassemblée délibérante de la collectivité, aprés avis du comité
technique, de fixer un taux de promotion pour chaque grade d’avancement. Le ratio
ainsi fixé vaut pour l'année en cours, dans I'hypothése ol la délibération le prévoit
expressément ; dans ce cas, il conviendra de délibérer chaque année (aprés un nouvel avis
du C.T.). Dans Fhypothése contraire ol la délibération n’est pas expressément annuelle, le
ratio reste valable jusqu’'a ce qu’'une autre délibération vienne le modifier (aprés un nouvel
avis du C.T.).

Formule de calcul du ratio PROMUS /| PROMOUVABLES :

Nombre de fonctionnaires remplissant a titre personnel les conditions
d’avancement de grade

X

Taux (en %) fixé par ’'assemblée délibérante aprés avis du C.T.

Nombre de fonctionnaires pouvant étre promus (ou recrutés par mutation ou
détachement) au grade d’avancement

Exemple :

Une commune X comprend 6 adjoints techniques.
4 d’entre eux remplissent les conditions d’accés pour I’avancement au grade
d’adjoint technique principal de 2°™ classe. lls sont « promouvables ».

Le taux de promotion a été fixé par délibération de la collectivité a 50%
(« ratio »).

L.e nombre de fonctionnaires pouvant prétendre a Pavancement au grade d’adjoint
technique principal de 2°™ classe dans cette collectivité X est donc de :

4 (nombre d’adjoints techniques remplissant les conditions d’acces) X 50%

2
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EN PLUS DU RATIO : dans le cadre du nouvel espace statutaire défini en catégorie
B, les statuts particuliers comportent a nouveau des quotas nationaux qui se combinent avec
les ratios délibérés par chaque collectivité.

Ainsi, peuvent étre nommés au grade de technicien principal de 2°™ classe, aprés
inscription sur un tableau d'avancement (conditions applicables jusqu'au 31/12/2016) :

- par la voie d’un examen professionnel : Les fonctionnaires justifiant d’au moins 1 an
d’ancienneté dans le 4°™ échelon du grade de technicien et au moins 3 années de services
effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou méme niveau ;

- au_choix : les fonctionnaires ayant au moins atteint le 7°™ échelon du grade de
technicien et justifiant d'au moins 5 années de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées au titre de I'examen
professionnel ou du choix ne peut alors étre inférieur au quart du nombre total des
promotions dans le grade concerné.

EXCEPTION : lorsqu’'une seule promotion est prononcée au titre de I'année par
Fautorité territoriale en vertu de I'examen professionnel ou au choix, les dispositions
précitées (1/4 — 3/4) ne sont pas applicables.

Lorsqu’il intervient dans les 3 ans suivant cet avancement de grade, 'avancement de
grade suivant ne peut étre effectué qu'en application de l'autre voie d'avancement.

Dans cette hypothése, ia régle du 1/4 - 3/4 est a nouveau applicable.

IMPORTANT : le décret n°2016-1372 modifiant, pour la fonction publique territoriale,
certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts
particuliers de cadres d’emplois de fonctionnaires de catégorie C et B a modifié les
conditions d’accés au 2°™ grade de catégorie C (adjoint administratif principal de 2°™ classe,
adjoint technique principal de 2°™ classe, adjoint d’animation principal de 2°™ classe, ...)

Une nomination a 'examen professionnel permet 2 nominations a I'ancienneté.

Toutefois, une dérogation a ce quota est prévue par les statuts particuliers : « Si
aucune nomination n'a pu étre prononcée au cours d'une période d'au moins deux années,
un fonctionnaire inscrit au tableau d'avancement peut étre nommé a Pancienneté ».

EN CONSEQUENCE, un fonctionnaire gui remplissait les conditions sans avoir

pu étre promu faute de nomination a I’examen professionnel depuis le 01/01/2015
pourra étre nommé au titre de I’ancienneté au cours de I’année 2017.

QUELLES SONT LES CONDITIONS DE NOMINATION DES AGENTS PROPOSES ?

1° L'arrété portant avancement de grade est subordonné a :

[ La saisine du comité technique (CT) pour avis sur la proposition de ratio et la
transformation du poste

Joindre I'organigramme et la ou les propositions de ratios par grade d’avancement

) Une délibération de Passemblée délibérante fixant ou modifiant le cas échéant les
ratios d’avancement de grade (aprés avis du CT)
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une délibération de Passemblée délibérante portant création de I'emploi (arrét n°
02BX02136 de la CAA Bordeaux du 28/02/2006) et suppression de poste dans le
cadre de la transformation.

Exception : si Femploi figure déja au tableau des effectifs et qu'il est vacant, la création n'est pas
nécessaire

la saisie de I’entretien professionnel via la nouvelle application ENTRETIEN

PROFESSIONNEL dans AGIRHE,

0 la saisine de la commission administrative paritaire

La proposition de l'autorité territoriale s’effectue via 'onglet Instances paritaires de
I'application AGIRHE (www.cdg54.fr),

[1 lavis de la CAP relatif a la proposition d’'avancement de grade de 'autorité territoriale
qui doit étre préalable a toute nomination,

[0 larrété du Maire ou du Président fixant le tableau d’avancement a ce grade au
titre de Pannée en cours

Le modéle vous est transmis par le centre de gestion avec la notification des avis de la CAP,

O Pacceptation par le fonctionnaire de Femploi qui lui est proposé dans le nouveau
grade (article 80 de la loi du 26/01/1984).

A SAVOIR : depuis la parution de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a
facceés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels
dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives a la fonction publique, la vacance d’emploi prévue a I'article 41 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 n’est plus requise.

Lorsque vous créez un arrété d’avancement de grade, la formalité de déclaration de vacance
de poste n'est plus utile.

2° Reégles de classement dans le nouveau grade :

Catégorie Dispositions relatives au classement

CATEGORIE A | Classement a léchelon du grade comportant un indice égal ou a défaut
immédiatement supérieur a celui détenu dans le grade d'origine.

(Décret n°2006-

1695 du 22 Conservation de P'ancienneté d'échelon acquise dans le grade d’origine, dans la

décembre 2006) | limite de I'ancienneté maximale pour un avancement a [Péchelon supérieur, si
Faugmentation de traitement consécutive a la nomination est inférieure a celle qui
aurait résulté d’'un avancement d’échelon dans I'ancienne situation.
Les fonctionnaires nommés alors gu'ils ont atteint le dernier échelon de leur
précédent grade ou emploi conservent leur ancienneté d'échelon dans les mémes
conditions et limites lorsque Paugmentation de traitement consécutive a leur
nomination est inférieure & celle qui a résulté de leur promotion & ce dernier
échelon.

CATEGORIE B | La nomination s’effectue conformément aux tableaux de correspondance prévus a

(Décret n°2010- | Farticle 26 du décret n°2010-329 du 22 mars 2010.

329 du 22 mars

2010)

CATEGORIE C | La nomination s’effectue conformément aux tableaux de correspondance prévu aux

(Décret n°2016- | articles 11et 12 du décret n°2016-596 du 12 mai 2016.

596 du 12 mai

2016)
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Le Centre de gestion vous fournira le modéle d’arrété de nomination
correspondant sur demande (cf procédure pour créer un arrété d’avancement de
grade annexe 3)

La saisie de vos propositions d’avancement de grade pour la CAP s'effectue par le
biais de votre base AGIRHE (cf. 'annexe | ci-aprés) via le site Internet du centre de gestion
(www.cdgb4.fr), selon le calendrier prévisionnel des réunions des C.A.P. publié sur le site.

Compte tenu des délais d'instruction et pour ne pas pénaliser les agents de
votre collectivité, je vous remercie de prendre bonne note que les saisines pour les
commissions administratives paritaires seront prises en compte jusqu’au ;

Vendredi 24 mars 2017 pour les CAP du 27 avril 2017

Se reporter au calendrier des CAP 2017, pour connaitre les autres dates de saisine
(possibilité de saisir les CAP pour des avancements de grade tout au long de Pannée
en fonction des CAP)

Mes services se tiennent d'ores et déja a votre disposition pour tout
renseignement complémentaire que vous pourriez souhaiter.

Le Prés ent,

*

Francois FORIN,
Maire de LUCEY
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ANNEXE 1:

MODE D’EMPLOI
ADMINISTRATIVE PARITAIRE

AGIRHE POUR SAISIR LA COMMISSION

MODE D’EMPLOI ~ AGIRHE

SAISINE DE LA C.A.P. POUR UN AVANCEMENT DE GRADE

Dans fonglet
«INSTANCES
PARITAIRES » et a l'aide
du menu déroulant,
sélectionnez CAP puis
cliguez sur « Avancement
de grade ».

~ fwancement o

~ Iype de dermands

Cadre d'erploi : adjoints administratifs territatiauy

adjoint
adcoinisteatif

; Impressionﬁmpositimn Cadre d'empla + Impression Tous les cadres d'smplal - Imprassion Aprés Saisie

4 souhaité a I'aide du menu
déroulant

2° Sélectionnez le grade
d’avancement proposé

professionnel)

1° Sélectionnez le cadre d’emplois

3° Choisissez l'ordre proposé sur
le tableau d’'avancement dans

« Niveau », le type d’avancement
(par ancienneté ou aprés examen

" .
{®) Ancienneté

‘f'\
L Exarmen pro.

2
{ ) Anriannaté
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Une fois la sélection des agents opérée, cliquez sur « Valider les informations saisies
pour ce cadre d’emploi » puis sur « Terminer la saisie »

Une fois votre saisie validée, vous revenez sur la page d’'accueil de la CAP.

A NOTER : les propositions ne sont pas figées et peuvent étre modifiées jusqu’a la date
limite de réception fixée annuellement par le calendrier prévisionnel des réunions des
commissions administratives paritaires.

Pour controler que votre saisine a bien été effectuée, vérifier dans la colonne « date
de CAP » que la mention « a définir » apparait.

MAJ Janvier 2017
15



ANNEXE 2 : CIRCULAIRE DGCL COT B 1029558 C DU 20 JANVIER 2011

CLIQUEZ IC1
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ANNEXE 3 : EDITION MODELE ARRETE AVANCEMENT DE GRADE

Modéele d’arrété d’avancement de grade

Yotre derniére connexion: le 12/01/2017 & 14:34
CCOLLECTIVITE INSTANCES PARITAIRES®  * MEDECINE ' REMPLACEMENT  PARBMETRAGES  STATISTIQUES " DOCUMENTS & IMPRIMER 7 LIENS

. "
[ rats et

1 Liste des agerts
Notein
Arrétés fvanc. d'échelon

frrétés Avanc. de grade

Rrrétés tidarisation

Avancement d'échelon & F'anciennaté

IMPORT TEST COLLECTIVITE TEST -
b alting
Entretions professiomgls ' s Pand '
: TIN Jacques COLLECTIVITE Tegr  “wancement d'échelan 4 Fancienneté
" hiallnliing
Atransmetire au CDG
COLLECTIVITE TEST Congé parental (rencuvsllement)
Arrétés Avang, Spoc BUTILE -
G carxic e CLOONEY Georg COLLECTIVITE TEST Cengé de longue maladia

08/11/2015 AADS

BOUTON Axel

OLLECTIVITE TEST

Avancement d'échelon 3 I'ancienneté
roinienEm

Cliquer sur onglet Agent puis
sur « Arrétés Avanc. de grade »

Yotre derniére connexion: le 12/01/2017 & 16:49

‘AGENT COLLECTIVITES  INSTANCES PARITAIRES MEDECINE  REMPLACEMENT* PARAMETRAGES 1 STATISTIQUES: * DOCUMENTS & IMPRIMER " LIENS

¢

ation arrétés

adjoint administratif

Imiprassion

™ AMAFROID Dominiq ~ temitgrial principal de 1ére par anciennatd  01/07/2017 12/01/2017 Modifiar, ’
classe
BRUEIL Simon adjoint technig parandenneté  01/D6/2016 15/08/2015
de 18rs classe
MARTIN GISELE adjoint administrati ancienneté 2940442042 1270249042

teritorial de 2éme classe

La liste des agents dont la CAP a émis un avis
favorable a un avancement de grade apparait.
11 convient de cocher la case de I’agent
concerné
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Votre derniére connexion: le 12/01/2017 & 16:49

"AGENT ‘COLLECTIVITE  IMSTANCES PARITAIRES - MEDECINE ' REMPLACEMENT - PARAMETRAGES - STATISTIQUES *  DOCUMENTS B IMPRIMER 4 LIENS

Création arrétés

adjoint technique tenitorial

BRUELL Simon de 1ére dasse

par ancienneté  01/08/2016 15/082015

adjoint administratif

MARTIH GISELE tewitorial de 2&me dasse

par andennetd  29/04/2013

Pour créer les arrétés, cliquer sur le bouton « Création
arr€tés » puis ouvrir le document généré

Ouvyerture de Arretesavg.doc
~oYous avez choisi douvrir ;
k _J nrretesavg.doc

qui est un fichier de type: Document Mlcroscuft Word 9? 2003 f21 '
3 partir de ! hitps: i, agnrhe cdg54 fr

k‘ - Que doqtf Falre Flrefox avecce Flchler ra

. Enregistrer le Flchler

o I_dujoﬂré, efféctuek tette action pour ce type de Fichie

SMCE!

Annuler
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