Teléchargez le Code du travail 2019

‘\

Le Code du Travail est une source indispensable du droit du travail. Il regroupe les
lois, les reglements et les décrets applicables aux relations professionnelles entre les
employeurs et les salariés du secteur prive.

C’est un outil juridique fondamental pour le respect des droits du salarié.

Les salariés y trouveront sous forme de nombreux articles, la législation concernant
les contrats de travail (CDI, CDD, contrat d’apprentissage, ...), le décompte du temps
de travail et le calcul des heures supplémentaires, l'interdiction des discriminations,
le salaire, la rupture du contrat de travail (licenciement, démission, rupture
conventionnelle...), les congés payeés, les autres congés ...

Le Code du travail définit également les relations entre employeur et institutions
représentantes du personnel : licenciement collectif, droit de greve, négociation
collective, accord d’entreprise, pouvoirs du comité d’entreprise et des syndicats, ...

Le code du travail est divisé en 2 parties :

« la partie législative : les articles commencant par L
o la partie réglementaire : les articles commencant par R ou D

Le texte intégral du Code du travail édition 2019, a jour des réformes du Code du
travail, est librement téléchargeable ici sous la forme d’un fichier PDF.

https://www.dicotravail.com/telechargement-code-du-travail/
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